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Sefior

Presente.-
Con fecha uno de julio de dos mil veinticinco, se ha expedido la siguiente Resolucién:

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 147-2025-CU.- CALLAO, 1 DE JULIO DE 2025.- EL CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el acuerdo del Consejo Universitario en su sesion ordinaria de Consejo Universitario del 1 de julio de 2025, sobre el
punto de agenda 3. APROBACION DEL REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES ORDINARIOS.

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucidn Politica del Peru (constitucion), establece que “Cada universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la constitucion y de las leyes”;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria (Ley Universitaria), el Estado
reconoce la autonomia universitaria, la misma que se ejerce de conformidad con lo establecido en la constitucion, la
acotada ley y demas normativa aplicable, autonomia que se manifiesta en los regimenes: normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico;

Que, el articulo 108 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao (Estatuto de la Universidad), concordante con el
articulo 58 de la Ley Universitaria, establece que el Consejo Universitario es el maximo érgano de gestién, direccion y de
ejecucion académica y administrativa de la universidad; siendo que en su articulo 109, numeral 109.2 establece que el
Consejo Universitario tiene, entre otras atribuciones, aprobar el reglamento general, reglamentos de elecciones, de
revocatoria y otros reglamentos internos especiales, asi como controlar su cumplimiento;

Que, el articulo 15, numeral 15.1 del Estatuto de la Universidad, concordante con el articulo 59, numeral 59.7 de la Ley
Universitaria, establece la autonomia normativa, que implica la potestad autodeterminativa de elaborar, aprobar y
modificar su estatuto, reglamento general, reglamentos especificos, manuales, directivas y demas normas internas;

Que, por Resolucion N° 184-2024-CU del 17 de julio de 2024, se aprobo el Reglamento de Concurso Publico para
Docentes Ordinarios de la Universidad Nacional del Callao;

Que, mediante Oficios N°s 00469 y 00543-2025-VRA/UNAC del 14 y 28 de mayo de 2025 (Expediente N° E2057339), a
los cuales se adjuntaron el Oficio N° 171-2025-DAA-VRA/UNAC e Informe N° 033-2025-DAA-VRA/UNAC de la Direccién
de Asuntos Académicos del Vicerrectorado Académico, mediante los cuales, se presentaron la propuesta actualizada del
“REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES ORDINARIOS” que tiene como finalidad establecer las
normas, procedimientos y criterios de evaluacion para la admisién a la carrera docente como Docente Ordinario en la
Universidad Nacional del Callao, para que esta propuesta sea tratada en el Consejo Universitario;

Que, con Oficio N° 1726-2025-OPP del 2 de junio de 2025, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en el
que inform6 “(...) con relacién al documento de la referencia a), emitido por Vicerrectorado Académico, en el cual se remite
la propuesta del Reglamento de Concurso Publico para Docentes Ordinarios, para continuaciéon de tramite respectivo (...)
se ha emitido pronunciamiento respectivo sobre la propuesta del reglamento, a través del Oficio N° 1625-2025-OPP,
mediante el cual se otorgd opinién favorable y asimismo se realiz6 algunas recomendaciones. En mérito de lo antes
indicado, se ratifica la opinién favorable en el marco de nuestra competencia, al Reglamento de Concurso Publico para
Docentes Ordinarios (...)"

Que, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Informe Legal N° 300-2025-OAJ-UNAC, del 10 de junio de 2025,
en relacion a la propuesta de Reglamento de Concurso Publico para Docentes Ordinarios, en el numeral 3.1 de su
CONCLUSION Y RECOMENDACION, sefiala que ‘LA PROPUESTA DE REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO
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PARA DOCENTES ORDINARIOS, cumple con los requisitos y procedimiento establecido en el INSTRUCTIVO DE
ELABORACION DE DOCUMENTOS y el PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION, CONTROL Y DIFUSION DE
DOCUMENTOS DE LA UNAC, aprobado con Resolucion N° 218-2023-CU de fecha 03.08.2023.”; y en el numeral 3.2,
sefala “SE RECOMIENDA continuar con el tramite debiendo REMITIR los actuados a Secretaria General para su
derivacién al Consejo Universitario para el tramite correspondiente en uso de sus atribuciones conforme a lo estipulado
en el numeral 109.2 del articulo 109 del normativo estatutario (...)";

Que, la Directora de la Oficina de Gestion de la Calidad mediante el Oficio N° 348-2025-OGC/R/UNAC del 11 de junio de
2025, informd que “(...) luego de haber efectuado la revision correspondiente, se emite opinién favorable, por lo que se
puede continuar con el trémite de aprobacion. (...)";

Que, el Decano de la Facultad de Ingenieria Quimica, en atencion a la T.D. N° 009-2025-CU del 13 de junio de 2025,
mediante Oficio N° 0499-25-UNAC/FIQ (Expediente N° 2114924), comunica observaciones al proyecto del Reglamento
de Concurso Publico para Docentes Ordinarios de esta Casa Superior de Estudios;

Que, en sesion ordinaria de Consejo Universitario del 1 de julio de 2025, puesto a consideracion el punto de agenda “3.
APROBACION DEL REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES ORDINARIOS’, los sefiores
consejeros acordaron aprobar el REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES ORDINARIOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO considerando los aportes presentados por el Decano de la Facultad de
Ingenieria Quimica;

Que, el articulo 6 numeral 6.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
sefiala que el acto administrativo puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y
conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condiciéon de que se les
identifique de modo certero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo acto;

Estando a lo glosado; argumentado, opinado y expuesto, en los Oficios N°s 00469 y 00543-2025-VRA/UNAC; Oficio N°
171-2025-DAA-VRA/UNAC; Informe N° 033-2025-DAA-VRA/UNAC; Oficio N° 1726-2025-OPP; Informe Legal N° 300-
2025-OAJ-UNAC; Oficio N° 348-2025-OGC/R/UNAC; Oficio N° 0499-25-UNAC/FIQ; Acuerdo de Consejo Universitario en
su sesion ordinaria del 1 de julio de 2025 y demas documentacion sustentante; en uso de las atribuciones que le confiere
el articulo 121, numeral 121.2 del Estatuto de la Universidad, concordantes con el articulos 60 y 62, numeral 62.1 de la
Ley Universitaria;

RESUELVE:

1° APROBAR, el REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES ORDINARIOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, conforme a las consideraciones expuestas, el mismo que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

2° TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a los Vicerrectorados, Facultades, Escuela de Posgrado, dependencias
académico-administrativas, gremios docentes, gremios no docentes, representacion estudiantil, para conocimiento
y fines consiguientes, disposicion a cargo de la Secretaria General, que en atencion a ello suscribira la presente.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dra. ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR.- Rectora y Presidenta del Consejo Universitario de la Universidad

Nacional del Callao.- Sello de Rectorado y Presidenta del Consejo Universitario.-

Fdo. Abog. LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS .- Secretario General.- Sello de Secretaria General.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. FINALIDAD

El presente reglamento tiene por finalidad establecer las normas, procedimientos y criterios de evaluacion
para la admision a la carrera docente como Docente Ordinario en la Universidad Nacional del Callao.

ARTICULO 2°. ALCANCE

El presente reglamento es de aplicacion de la Comisidn, Jurado Calificador, Secretaria General, Direccion
General de Administracidn, Oficina de Planificacion, Unidad de Recursos Humanos, Direcciones de Escuela
Profesionales, docentes de la UNAC y postulantes a una plaza docente de la UNAC.

ARTICULO 3°. BASE LEGAL

* Constitucidn Politica del Peru.

* Ley N° 28044- Ley General de Educacidn.

* Ley N° 16225-Ley de Creacion de la Universidad Nacional Técnica del Callao

* Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificatorias.

¢ Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

* Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
aprobada por Decreto Supremo N° 021-2019-JUS.

* Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, Ley N° 31185.

* Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su reglamento

* Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

* Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

* Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

* Ley N° 31520, Ley que reestablece la autonomia y la institucionalidad de las universidades
peruanas.

* LeyN°31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la prohibicidn de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en casos de parentesco; y la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para ampliar los supuestos de nepotismo a la contratacién de
progenitores de los hijos, velando por los principios de meritocracia, buena administracion y
correcto uso y asignacion de los recursos publicos.

* Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector
publico.

* Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico.

* Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, aprobado por Resolucion de Asamblea Estatutaria
N° 02-2015-AE-UNAC y modificatorias.

* Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional del Callao aprobado con
Resolucion de Consejo Universitario N° 097-2021-CU y modificatorias.

* Instructivo de Elaboracién de Documentos, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N2~ o WAG
218-2023-CU. 3

* Reglamentos y disposiciones internas de la Universidad Nacional del Callao, vigentes.
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ARTICULO 4° DEFINICIONES Y SIGLAS
CLASE MAGISTRAL (CM)

La Clase Magistral permite evaluar al docente en el dominio de la asignatura, la habilidad y actitud
docente, y el manejo de recursos didacticos, tecnoldgicos; segln los criterios establecidos en el presente
Reglamento.

DOCENTE ORDINARIO (DO)
El docente ordinario, es aquel que ha ingresado a la institucién mediante un concurso publico de méritos

y prueba de capacidad docente, de acuerdo con la Ley Universitaria, el Estatuto de la UNAC y el
reglamento de docentes. La UNAC clasifica a los docentes ordinarios en tres categorias: principales,

asociados y auxiliares.

ENTREVISTA PERSONAL (EP)

La Entrevista Personal tiene como fin evaluar el perfil académico y profesional del postulante, el dominio
y experiencia en su competencia profesional de la materia objeto de la plaza a la que postula, su
desenvolvimiento personal y su nivel de cultura general.

POSTULANTE (Pstlte)

Es la persona que cumple con los requisitos establecidos en la Ley Universitaria N° 30220, Estatuto de la
Universidad Nacional del Callao, Reglamento y Bases del concurso, debiendo participar en todo el proceso
del concurso portando su Documento Nacional de Identidad y/o carnet de extranjeria.

PROCESO DE NOMBRAMIENTO (PN)

El proceso para nombramiento docente ordinario generalmente implica una convocatoria publica, la
presentacion de un expediente con requisitos especificos, y una evaluacidn de méritos y capacidad
docente. Este proceso se inicia con la publicacién de la convocatoria por parte de la universidad, tiene
como marco legal la Ley Universitaria; Estatuto de la Universidad Nacional del Callao y otras normas
conexas. Asi como lo dispuesto en el presente Reglamento.

TiTuLo Il
DEL CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES ORDINARIOS

CAPITULO |
DOCENTE ORDINARIO

ARTICULO 5°. El ingreso a la docencia en la Universidad Nacional del Callao, en condicién de docente
ordinario, se hace por concurso publico de méritos y prueba de capacidad docente,de conformidad a lo
prescrito en el Art. 83, numerales 83.1, 83.2, 83.3 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Estatuto de la
Universidad, asi como a lo dispuesto en el presente Reglamento y las bases del concurso.

ARTICULO 6°. Para ser Docente Principal se requiere:

a) Tener titulo profesional
b) Habilitacién profesional vigente, acreditada con constancia del Colegio Profesional respectivol/ &

“La reproduccion total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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c) Grado de Doctor, obtenido con estudios presenciales acreditado con certificados de estudios.
d) Haber sido nombrado antes como profesor asociado durante cinco (5) afios. Por excepcidn,

podran concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida
labor de investigacidn cientifica y trayectoria académica con mas de quince (15) afios de ejercicio
profesional.

ARTICULO 7°. Para ser Docente Asociado se requiere:
a) Titulo profesional

b) Habilitacion Profesional vigente, acreditada con constancia del Colegio Profesional.
c) Grado de Maestro.
d) Haber sido nombrado antes como profesor auxiliar durante tres (3) afios. Por excepcidn, podran

concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica con mas de diez (10) afios de ejercicio
profesional.

ARTICULO 8°. Para ser Docente Auxiliar se requiere:

a) Titulo Profesional.

b) Habilitacién profesional vigente, acreditada con constancia del Colegio Profesional respectivo.
c) Grado de Maestro.

d) Tener como minimo cinco (05) afios en el ejercicio profesional.

IH

ARTICULO 9°. Para todas las categorias, los afios de “ejercicio profesional”, se computan a partir del inicio
de la realizacion de las practicas profesionales (en el marco de la ley 31396), que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral.

Los candidatos podran postular solamente a una plaza docente, quedando automaticamente descalificado
quien infrinja esta disposicion.

ARTICULO 10°. El Consejo Universitario de la Universidad Nacional del Callao, aprueba el cuadro de plazas
docentes ordinarias a propuesta de los Consejos de cada Facultad, debidamente presupuestadas con
indicacion de cantidad, asignatura, categoria, dedicacién y requisitos minimos; la convocatoria se
publicard en un diario de circulacion nacional y en la pagina web de la Universidad Nacional del Callao,
www.unac.edu.pe

CAPITULO Il
CONVOCATORIA

ARTICULO 11°. Las convocatorias de las ofertas laborales de la Universidad Nacional del Callao son
registradas en el aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y difundidas,
como minimo y simultdneamente, durante diez (10) dias habiles, en el portal web institucional de la
Universidad y en el portal web www.empleosperu.gob.pe, asi como en otros medios que promuevan el
acceso a las oportunidades de trabajo y la transparencia. El Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos,
debe supervisar que se cumpla con el registro y difusién de las ofertas laborales en el aplicativo informatico,
conforme a las condiciones y los plazos previstos, bajo responsabilidad.

ARTICULO 12°. La convocatoria se realizara teniendo en cuenta la disponibilidad de plazas vacantes en la
universidad y la respectiva certificacion presupuestal.

ARTICULO 13°. El postulante debera solicitar a Secretaria General de la Universidad la entrega de la
carpeta de postulante. Secretaria General entregard al postulante, en un plazo maximo de un dia, |
respectiva carpeta conteniendo los siguientes documentos:

“La reproduccion total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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13.1. Bases del Concurso

13.2. Cronograma.

13.3. Cuadro de Plazas por Facultades.

13.4. Reglamento de Concurso Publico

13.5. Formato de Inscripcion.

13.6. Ficha de Inscripcidn.

13.7. Hoja de Declaracion Jurada de no tener incompatibilidad legal, horaria y/o remunerativa para
la plaza a la que concursa, en caso de resultar ganador(a); o renunciar a ella en el plazo maximo
previsto para asumir el nombramiento.

13.8. Formatos de Declaraciones Juradas sefaladas en las bases del concurso para Docentes
Ordinarios.

13.9. Formatos de Evaluacion.

ARTICULO 14°. Los postulantes presentaran a la mesa de partes de Secretaria General su Curriculo Vitae
documentado, ordenado de acuerdo a la Bases del Concurso y de conformidad a los indicadores
contenidos en el Anexo N° 2 del presente Reglamento.

El referido Curriculo Vitae (CV) ird precedido de una relacién legible y debidamente firmada de todos los
documentos que el postulante hace entrega en la Mesa de Partes de la Universidad. Una copia de dicha
relacion le sera devuelta debidamente sellada, con indicacion del nimero de folios con que cuenta toda
la documentacién presentada.

ARTICULO 15°. Cerrado el plazo de inscripcién al Concurso Publico no podran agregarse documentos a los
Curriculos Vitae presentados por el postulante, los cuales deberdn serdn foliados y sellados en Secretaria
General para su remision a la Facultad, dentro de los cinco (5) dias habiles de cerrada la convocatoria.

CAPITULO Il
REQUISITOS PARA POSTULAR

ARTICULO 16°. Son requisitos para postular al Concurso Publico para Docentes Ordinarios de la
Universidad Nacional del Callao, los siguientes:

16.1. Presentar solicitud de inscripcion al Concurso Publico, dirigida al sefior Rector de la
Universidad, indicando con claridad la plaza a la que postula, categoria, dedicacion y Facultad
respectiva.

16.2. Llenar el formato de inscripcion y adjuntar el Curriculo Vitae (de acuerdo al formato del Anexo
N° 01) en originales o copias fotostaticas; los grados y titulos universitarios en copias
fotostaticas; los documentos presentados estan sujetos a fiscalizacion posterior, conforme el
Art. 34 del TUO de la Ley N°2744. Asimismo, se debe adjuntar las constancias de inscripcion
en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU. Se deja constancia que toda la
documentacion entregada sera verificada posteriormente en caso el postulante resulte
ganador.

16.3. Llenar los formatos de Declaraciones Juradas sefialados en las Bases y Reglamento
Concurso Publico para Docentes Ordinarios, manifestando en la misma, reunir los requisi
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exigidos por la Ley Universitaria, el Estatuto y el presente Reglamento.

16.4. Presentar silabus por cada asignatura que corresponda a la plaza que concursa y de acuerdo
con la sumilla proporcionada del Plan de Estudio de la Escuela Profesional de cada Facultad y
publicada en la web de la UNAC, www.unac.edu.pe, solo la no presentacién determina la
eliminacién del postulante.

ARTICULO 17°. Los postulantes deberdn entregar la documentacién en forma completa y ordenada por
cada indicador para considerarse su calificacidn; asimismo, los documentos no deben tener borrones,
afadiduras, enmendaduras o raspaduras, caso contrario, quedan eliminados automaticamente del
Concurso.

CAPITULO IV
JURADO CALIFICADOR

ARTICULO 18°. El Jurado calificador es auténomo en el ejercicio de sus funciones, tiene la responsabilidad
de conducir y ejecutar el proceso de seleccidn de los postulantes declarando ganador a los que obtengan
la calificacién mas alta para acceder a las plazas convocadas a concurso publico.

ARTICULO 19°. La evaluacién de los documentos del Curriculum Vitae, la Clase Magistral y la Entrevista
Personal estd a cargo del Jurado Calificador, elegido para cada concurso a partir de la Convocatoria y
designados por los Consejos de Facultad.

ARTICULO 20°. En cada Facultad, el Jurado Calificador esta constituido por dos docentes ordinarios de la
Facultad de igual categoria o superior a la de la plaza sometida a concurso publico y un representante
estudiantil integrante del Consejo de Facultad, elegidos en los Consejos de Facultad, siendo esta
designacion de caracter irrenunciable.

ARTICULO 21°. El Jurado Calificador de cada Facultad eleva los resultados al Decano para que el respectivo
Consejo de Facultad lo apruebe y eleve la propuesta al Consejo Universitario para su aprobacién y
resoluciéon correspondiente.

ARTICULO 22°. No podran ser miembros del Jurado Calificador los docentes y estudiantes parientes entre
si y que tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, o segundo de afinidad con el
postulante, bajo responsabilidad. En este caso es obligatoria la abstencion del miembro del Jurado
Calificador incurso en este supuesto.

ARTICULO 23°. Cada Jurado Calificador se instala a partir de la fecha en que recibe los expedientes de
Secretaria General, declarandose en sesion permanente.

ARTICULO 24°. El Jurado Calificador procederd a verificar el cumplimiento de los requisitos legales para
ser nombrado segun categoria (Articulos 6°, 7° y 8° del presente Reglamento) y la presentacién de los
documentos sefalados en el Articulo 13° y el presente Reglamento. Esta verificacion y evaluacion es
eliminatoria, debiendo el Jurado Calificador publicar en la fecha programada la relacién de postulantes
aptos y no aptos en la pagina web de la Universidad Nacional del Callao de la respectiva Facultad.

ARTICULO 25°. El Jurado Calificador procede a evaluar y calificar la idoneidad académica de lo
postulantes en funcidn a los siguientes indicadores:
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25.1. CURRICULUM VITAE

NUMERO INDICADORES
1 TITULOS Y GRADOS
2 EXPERIENCIA PROFESIONAL
3 EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA
4 ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES
5 PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION
6 CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO
IDIOMAS
8 PARTICIPACION ACADEMICA Y CIENTIFICA
9 RECONOCIMIENTOS Y MERITOS
10 EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

25.2. CLASE MAGISTRALY ENTREVISTA PERSONAL

NUMERO INDICADORES
1 CLASE MAGISTRAL
2 ENTREVISTA PERSONAL

ARTICULO 26°. Son atribuciones del Jurado Calificador:
26.1. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

26.2. Elaborar y publicar su cronograma de trabajo en la pagina web de la Universidad y de la
respectiva Facultad de acuerdo con el cronograma de la convocatoria.

26.3. Verificar la secuencia y numero de folios de cada Expediente para ser consignado en el
Informe final.

26.4. Determinar si la documentacidn presentada por los postulantes, cumplen con las exigencias
sefialadas en los articulos 6°, 7°, 8°, 13° y 25° del presente Reglamento, para elaborar la
nomina de postulantes aptos y no aptos para la calificacion de los indicadores.

26.5. Calificar cada uno de los indicadores sefialadas en el articulo 25°.

26.6. Llenar los Formatos de Calificaciones, por triplicado y firmarlas, segin formato de los anexos
2y 3.

26.7. Solicitar asesoria juridica y apoyo administrativo que considere necesarios para el mejor
desempefio de sus funciones. Suscribir el informe de resultados del concurso, proponiendo la
relacion de los postulantes ganadores y las plazas cubiertas, asi como las que fueran
declaradas desiertas, en estricto orden de méritos por plaza. En caso de empate, el Jurad
debera resolver y sustentar en su Informe.
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26.8. Eliminar automaticamente al postulante que presente documentacidn falsa y/o adulterada,
asi como haya omitido la presentacion de algin documento considerado como requisito.

26.9. Resolver los casos no contemplados en el presente reglamento supletoriamente de acuerdo
a lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley 27444.

26.10. Elaborar el informe final y remitir al Decano para publicacién del resultado del concurso en la
pagina web de la universidad y en la respectiva Facultad. El Informe Final no podrd ser
susceptible de modificacidn posterior, salvo por el Jurado Calificador a observaciones del
Consejo de Facultad.

ARTICULO 27°. En casos de existir impugnaciones al Concurso Publico, se sujetard alprocedimiento
siguiente:

27.1. El candidato impugnante presentard las evidencias documentarias fehacientes que acrediten
los fundamentos de su impugnacidn, en solicitud dirigida al presidente del Jurado Calificador
en mesa de partes de la respectiva Facultad.

27.2. Laimpugnacion se presenta dentro de las 24 horas siguientes de la publicacién oficial de los
resultados por parte del Jurado Calificador en la pagina web de la universidad y la respectiva
Facultad.

27.3. Recibida la impugnacion del postulante, el Jurado Calificador se reunird en sesidn especial,
para contemplar la misma, debiendo emitir su informe de acuerdo al Cronograma de
Concurso Publico para Docente Ordinario, bajo responsabilidad.

27.4. El informe del Jurado Calificador sobre la materia impugnada serd elevado al Consejo de
Facultad para que en sesion extraordinaria resuelva la impugnacidn en instancia definitiva.

27.5. Las impugnaciones tramitadas fuera del procedimiento indicado en el presente articulo
deberdn tenerse como no presentadas.

ARTICULO 28°. El Jurado Calificador que realizard las evaluaciones y calificaciones de acuerdo al presente
Reglamento, cuyas decisiones seran auténomas.

CAPITULO V
CALIFICACION

ARTICULO 29°. La calificacién de los indicadores considerados en los anexos 2 y 3 de cada uno de los
concursantes, es atribucion exclusiva de los miembros del Jurado Calificador de la Facultad
correspondiente.

ARTICULO 30°. La calificacién de los citados indicadores, se hara de acuerdo a los puntajes que se
establecen en las tablas de calificaciones contenidas en los anexos N° 2 y N° 3 del presente reglamento.

ARTICULO 31°. El puntaje total minimo aprobatorio de los Indicadores, del anexo N° 2: calificacién d
curriculum vitae, en cada una de las categorias, es la siguiente:
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31.1. Profesor Principal, cuarenta y cinco (45) puntos

31.2. Profesor Asociado, treinta y cinco (35) puntos.

31.3. Profesor Auxiliar, veinticinco (25) puntos.
ARTICULO 32°. Para ser declarado ganador del Concurso Publico, adicionalmente, el postulante debe
alcanzar en el Anexo N° 3: Clase Magistral y Entrevista Personal, como minimo treinta (30) puntos, caso

contrario serd desaprobado. Los puntajes minimos, son: Clase Magistral, veinticinco (25) puntos y
Entrevista Personal, cinco (5) puntos.

ARTICULO 33°. Las plazas convocadas a Concurso Publico son declaradas desiertas, en los siguientes casos:
33.1. Por falta de postulantes.

33.2. Cuando los puntajes alcanzados por los postulantes sean inferiores al minimo establecido para
cada categoria en la evaluacién de los indicadores, o cuando los postulantes no cumplen con
los requisitos sefialados en el presente Reglamento.

CAPITULO VI
ADJUDICACION DE PLAZAS

ARTICULO 34°. El Consejo Universitario expedira la Resolucidon de nombramiento a los docentes
ganadores, a propuesta de los Consejos de Facultad.

ARTICULO 35°. El postulante declarado ganador del concurso al amparo del presente Reglamento,
perderd su derecho, si no asume sus funciones para las que concursd dentro de los diez (10) dias
calendarios siguientes de su nombramiento.

ARTICULO 36°. Los postulantes ganadores en el concurso publico, cualquiera sea su categoria y
dedicacion, quedaran adscritos a la Facultad a cuya plaza docente concursaron y son nombrados como
tales.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 37°. Estan impedidos de concursar:

a. Quienes hayan sido destituidos de la funcidn docente por medias disciplinarias en la Universidad
Nacional del Callao y/o en otra Universidad.

b. Quienes en anteriores concursos de plazas docentes del sistema universitario peruano hubieran
sido eliminados por presentar documentos fraguados o declaraciones juradas falsas.

c. Quienes hayan sido condenados por delito doloso con pena privativa de la libertad mayor a dos
afios.

d. Quienes hayan sido condenados por delito de terrorismo o apologia al terrorismo en cualquiera
de sus modalidades, o delito contra la libertad sexual.

e. Quienes se encuentren inhabilitados por motivos de destitucién, despido o resolucién judicial q
asi lo indique.
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ARTICULO 38°. En caso de que se detecte en cualquier instancia del concurso que el postulante haya
presentado documentacidn falsa y/o adulterada, es automaticamente eliminado del concurso publico y
en el primer caso, el expediente se remite al rectorado para las accioneslegales correspondientes. Si estos
hechos son detectados después de declararse al postulante como ganador, automaticamente se declara
nulo su nombramiento, sin perjuicio de las acciones legales correspondientes.

ARTICULO 39°. En caso que entre los miembros del Jurado Calificador no exista un docente de Ia
especialidad del docente concursante, el jurado podra invitar a docentes de la Facultad o de otras
Facultades especialistas en dichas areas, para que asesoren al Jurado Calificador en las evaluaciones
correspondientes.

ARTICULO 40°. Al declararse ganadora la plaza docente sometida a concurso, queda prohibida la
contratacion de docentes para cubrir la plaza de la asignatura ganadora.

ARTICULO 41°. Los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito del cargo y alcance un
puntaje aprobatorio obtienen una bonificacidn del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de
evaluacion, que incluye la entrevista final, en cumplimiento al Articulo N° 48 de la Ley N° 29973. Asimismo,
el personal licenciado de las Fuerzas Armadas recibird de bonificacion el 10% sobre el puntaje total
aprobado, el postulante debe “presentar copia del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

ARTICULO 42°. La documentacién del Curriculum Vitae a presentarse, desde el indicador 3 al 10 del
Anexo N° 2, no debe tener una antigliedad mayor a diez (10) afios.

ARTICULO 43°. Para cada concurso publico que se convoque, deberd aprobarse las Bases
correspondientes a través de una resolucién rectoral.

ARTICULO 44°. El cémputo de la experiencia docente para la categoria auxiliar, se tendra en cuenta lo
previsto en el articulo 81° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

ARTICULO 45°. Queda sin efecto toda disposicién normativa que se contraponga al presente reglamento.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA.- El trdmite documentario que se exige en el presente Reglamento se efectuard en la Mesa de
Partes de Secretaria General de la Universidad. Los tramites que correspondan a la Facultad se efectuaran
en la mesa de partes de la respectiva Facultad.

SEGUNDA. - Los postulantes deberan presentar una declaracién jurada indicando su correo personal o
institucional para los efectos de las respectivas notificaciones relacionadas con el concurso publico
materia del presente Reglamento.

TERCERA.-No podran participar en el concurso publico los postulantes que tengan restricciones conforme
a la ley de Nepotismo N° 26771 y su modificatoria Ley N° 30294 que en su articulo 1° establece “Los
funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de las entidades y reparticiones
publicas conformantes del Sector Publico Nacional , asi como de las empresas del Estado, que gozan de la
facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tenga injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion se encuentran prohibidos de nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo en su entidad
respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, por razén de
matrimonio, union de hecho o convivencia.

CUARTA. - De existir un postulante nombrado en otra institucion, previamente al asumir la plaza ganadora
debera renunciar a aquella en la que se encuentra nombrado, en caso de ser incompatible de lo contrario
perdera su derecho de ganador de concurso publico.

QUINTA. - Los postulantes deberdn prever, lo establecido en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico. Articulo 3° prohibicién de doble percepcion de ingresos: Ninglin empleado publico puede percibir
del Estado mdas de una remuneracion, retribucidon, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcion simultanea de remuneracién y pensidn por servicios prestados al Estado.
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ANEXO 01
FORMATO CURRICULUM VITAE

APELLIDOS:

NOMBRES:

PLAZA AL QUE POSTULA:
Categoria Fotografia
Dedicacion

FACULTAD:

1. GRADOS ACADEMICOS
1.1. Grado Académico de Maestro
1.2. Grado Académico de Doctor
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL
2.1. Enentidades publicas

2.2. Enentidades privadas
3. EXPERIENCIA DOCENTE
3.1. Experiencia en Docencia Universitaria
4. ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES
4.1. Estudios de otra Maestria o Doctorado
4.2. Pasantias
4.3. Cursos de la especialidad
4.4. Diplomados de seis meses a 1 afio
4.5. Capacitaciones de mds de 40 horas y hasta menos de 6 meses
4.6. Capacitaciones de menos 40 horas
5. PRODUCCION INTELECTUAL
5.1. Libros con depdsito de ley
5.2. Trabajos patentados en INDECOPI
5.3. Investigaciones acreditadas por entidades publicas o privadas
5.4. Articulos en revistas cientificas
5.5. Manual de practicas o de laboratorio
5.6. Guias o manuales de ensefianza
5.7. Investigador Regina
6. CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO
6.1. Cargos directivos en la universidad
6.2. Director de Departamento o Director de Escuela
6.3. Cargo directivo en entidad publica o privada
7. IDIOMAS
7.1. Nivel avanzado
7.2. Nivel Intermedio
7.3. Nivel basico
8. PARTICIPACION ACADEMICAY CIENTIFICA
8.1. Ponente en eventos internacionales
8.2. Ponente en eventos nacionales

8.3. Panelista en eventos internacionales
8.4. Panelista en eventos nacionales

8.5. Organizacion de Congresos

8.6. Organizacion de Simposios

8.7. Organizacién de cursos y/o seminarios
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9. RECONOCIMIENTOS Y MERITOS

9.1. Premio internacional en su especialidad

9.2. Premio nacional en su especi

alidad

9.3. Miembro de Sociedades Cientificas o Académicas
9.4. Distinciones académicas o cientificas
9.5. Reconocimiento por universidades o instituciones

10. EXTENSION Y RESPONSABILIDAD

10.1. Vinculadas con las asignaturas
10.2. Vinculadas con el servicio a la comunidad

10.3. Vinculadas con un desarrollo

social
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ANEXO 02

INDICADOR

DESCRIPCION

PUNTAIJE

PUNTAIJE
MAXIMO

1.GRADOS
ACADEMICOS

1.1.

Grado Académico de Maestro

7

1.2

Grado Académico de Doctor

10

10

2.EXPERIENCIA
PROFESIONAL

2.1

Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x cada afio
y hasta 7)

3.EXPERIENCIA
DOCENTE

3.1

Experiencia en Docencia Universitaria (0.5 punto x cada semestre y
hasta16)

4.ACTUALIZACIONES Y
CAPACITACIONES

4.1.

Otros estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 punto x semestre y
hasta 6)

4.2.

Pasantias (1.0 punto x c/u y hasta 2)

4.3.

Cursos de la especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4)

4.4.

Diplomados de seis meses a 1 afio: (1 punto x c/u y hasta 2)

4.5.

Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses (0.5
punto hasta 4)

4.6.

Capacitaciones de menos 40 horas (0.5 punto x c/u y hasta 2)

5.PRODUCCION
INTELECTUAL

5.1.

Libros con depdsito de ley (1 punto x ¢/u y hasta 2)

5.2.

Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 punto x c/u y hasta 4)

5.3.

Investigaciones acreditadas por entidades publicas o privadas (1.0
punto xc/u y hasta 2)

5.4.

Articulos en revistas cientificas (1.0 punto x c/u y hasta 2)

5.5.

Manual de practicas o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta 2)

5.6.

Guias o manuales de ensefianza (0.5 punto x c/u y hasta 2)

5.7.

Investigador RENACYT

6.CARGOS DIRECTIVOS
(0] APOYO
ADMINISTRATIVO

6.1

Cargos Directivos en universidades (1.0 por afio y hasta 2)

N|W [k |~ N

6.2

Director de Departamento, Director de Escuela y Direcciones de alta
Direcciones en Universidades (1.0 punto x afio y hasta 2

N

6.3

Cargo Apoyo administrativo y/o académico en entidad publica o
privada (1.0 x afio y hasta 2)

N

7.IDIOMAS

7.1

Nivel avanzado (2.0 puntos x c¢/idioma y hasta 2)

7.2

Nivel Intermedio (1.0 puntos x c/idioma hasta 3)

7.3

Nivel basico (1.0 puntos x c/idioma hasta 2)

8.PARTICIPACION
ACADEMICA Y
CIENTIFICA

8.1

Ponente y/ o expositor en eventos internacionales (1.0 c/u y hasta 2)

8.2

Ponente y/ o expositor en eventos nacionales (0.5 c/u y hasta 4)

8.3

Panelista en eventos internacionales (0.5 c/u y hasta 2)

8.4

Panelista en eventos nacionales (0.10 c¢/u y hasta 10)

8.5

Organizacidn de Congresos (0.5 puntos x c/u y hasta 4)

NI [FRINININ W >

8.6

Organizacién de Simposios, Seminarios, Conferencias (0.5 puntos x c/u
y hasta 1)

[N

8.7

Asistente a cursos y/o seminarios (0.5 puntos x c/u y hasta 2)

9.RECONOCIMIENTOS Y
MERITOS

9.1

Premio internacional en su especialidad (1.0 punto x c/u y hasta 2)

9.2

Premio nacional en su especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4)

9.3

Miembro de Sociedades Cientificas, Académicas,
Profesionales (0.25 punto x c/u y hasta4)

Colegios

9.4

Distinciones académicas o cientificas (0.5 punto x c/u y hasta 2)

9.5

Reconocimiento por universidades o instituciones (0.5 punto x c/u 'y
hasta 2)

10. EXTENSION Y
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

10.1
10.2

Vinculadas con las asignaturas (1.0 punto x c/u y hasta 3)

Vinculadas con el servicio a la comunidad (1.0 punto x c¢/u y hasta 2)

10.3

Vinculadas con un desarrollo social (1.0 punto x c¢/u y hasta 2)

PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE
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ANEXO 03

TABLA DE CALIFICACION DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

., PUNTAJE
INDICADOR DESCRIPCION PUNTAJE ;

MAXIMO
1.1. | Conocimiento y dominio del tema (de 0,0 a 8,0 puntos) 8
1.2. |Habilidad y actitud docente (de 0,0 a 8,0 puntos) 8

1, Clase Magistral 30
1.3. | Utilizacion de medios tecnolégicos (de 0,0 a 8,0 puntos) 8
1.4. | Silabo y Plan de la Clase (de 0,0 a 6,0 puntos) 6
2.1. | Temas emergentes de la Educacion Universitaria (de 0,0 a 5,0 puntos) 5

2, Entrevista Personal 10
2.2. | Temas emergentes de Cultura General (de 0,0 a 5,0 puntos) 5

PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 40

“La reproduccion total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO 04

4.1. HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE

APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA DOCENTE

CATEGORIA
DEDICACION
FACULTAD
z PUNTAIJE CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION FOLIOS PUNTAIJE MAXIMO PARCIAL | TOTAL
1. GRADOS 1.1. |Grado Académico de Maestro 7 10
ACADEMICOS 1.2. |Grado Académico de Doctor 10
2. EXPERIENCIA 21, Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x cada 7 7
PROFESIONAL afoy hasta 7)
3. EXPERIENCIA 31 Experiencia en Docencia Universitaria (0.5 punto x cada semestre 8 3
DOCENTE y hasta 16)
4l Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 punto x semestre y 3
hasta 6)
4.2. |Pasantias (1.0 punto x ¢/u y hasta 2) 2
4. ACTUALIZACIONES Y 4.3. |Cursos de la especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2 5
CAPACITACIONES 4.4. |Diplomados de seis meses a 1 afio: (1 punto x c/u y hasta 2) 2
4. Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses (0.5 )
puntoy hasta 4)
4.6. |Capacitaciones de menos 40 horas (0.5 punto x c/u y hasta 2) 1
5.1. |Libros con depdsito de ley (1 punto x c/u y hasta 2) 2
5.2. |Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2
53, Investigaciones acreditados por entidades publicas o privadas (1.0 5
5. PRODUCCION punto x ¢/u y hasta 2) .
INTELECTUAL 5.4. |Articulos en revistas cientificas (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2
5.5. |Manual de practicas o de laboratorio (0.5 punto x c/u y hasta 2) 1
5.6. |Guias o manuales de ensefianza (0.25 punto x c/u y hasta 2) 0.5
5.7. |Investigador RENACYT 3
6.1 |Cargos directivos en universidades (1.0 por afio y hasta 2) 2
6. CARGOS DIRECTIVOS 6.2 Director de Departamento, Director de Escuela y Direcciones de 5
e} APOYO " |alta Direccion en Universidades (1.0 punto x afio yhasta 2) 3
ADMINISTRATIVO Cargo directivo, apoyo administrativo y/o académico en entidad
63 publica o privada (1.0 x afio y hasta 2) 2
7.1 |Nivel avanzado (2.0 puntos x c/idioma y hasta 2) 4
7. IDIOMAS 7.2 |Nivel Intermedio (1.0 puntos x c/idioma hasta 3) 3 4
7.3 |Nivel basico (1.0 puntos x c/idioma hasta 2) 2
8.1 ;;mente y/o expositor en eventos internacionales (1.0 c/uy hasta 2
8.2 |Ponente y/o expositor en eventos nacionales (0.5 c/u y hasta 4) 2
8.3 |Panelista en eventos internacionales (0.25 c/u y hasta 4) 1
8. Zéf\.gg\zﬁ:ﬂo’\l y 8.4 |Panelista en eventos nacionales (0.10 c/u y hasta 10) 1 6
CIENTIFICA 8.5 |Organizacion de Congresos (0.5 puntos x c/u y hasta 4) 2
Organizacion de Simposios, Seminarios, Conferencias (0.5 puntos
8.6 1
x c/uy hasta 1)
8.7 (;)rganizacién de cursos y/o seminarios (0.5 puntos x c/u y hasta 1
01 ;;'emio internacional en su especialidad (1.0 punto x c/u y hasta 2
9.2 |Premio nacional en su especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2
9. RECONOCIMIENTOS Y 03 Miembro de Sociedades Cientificas, Académicas, Colegios 1 5
MERITOS Profesionales (0.25 punto x c/u yhasta 4)
9.4 |Distinciones académicas o cientificas (0.5 punto x c/u y hasta 2) 1
95 Reconocimiento por universidades o instituciones (0.5 punto x 1
c/uy hasta 2)
10.1 |Vinculadas con las asignaturas (1.0 punto x c/u y hasta 3) 3
10. EXTENSION v Vinculadas con el servicio a la comunidad (1.0 punto x c/u y hasta
RESPONSABILIDAD 10.2 2 4
SOCIAL 2)
10.3 |Vinculadas con un desarrollo social (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2
PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 60

“La reproduccion total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO 04
APELLIDOS YNOMBRES

PLAZA DOCENTE CATEGORIA DEDICACION
FACULTAD

4.2. HOJA DE CALIFICACIONES DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAJE m‘;l :\n‘jcf CALIFICACION
INDICADOR DESCRIPCION MUY
DEFICIENTE |REGULAR | BUENO PARCIAL | TOTAL
BUENO
1,1, |Conocimiento y dominio del tema (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 6 8 8
1. Clase 1,2, |Habilidad y actitud docente (de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 6 8 8 30
Magistral 1,3, |Utilizacién de medios tecnoldgicos (de 0,0 a 8.0puntos) 2 4 6 8 8
1,4, |Silaboy Plan de la Clase (de 0,0 a 6,0 puntos) 0 2 4 6 6
21, Temas emergentes de la Educacion Universitaria (de 0,0 9 3 4 5 5
2. Entrevista a5,0 puntos) 10
Personal 29 Temas emergentes de Cultura General (de 0,0 a 5,0 9 3 4 5 5
"™ |puntos)
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE LOS INDICADORES DE LA CLASE
MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

4.3. HOJA RESUMEN DE CALIFICACIONES

PUNTAJE
OBTENIDO

INDICADORES

TITULOS Y GRADOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA DOCENTE

ACTUALIZACION Y CAPACITACIONES
PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION
CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO
IDIOMAS

PARTICIPACION ACADEMICAY CIENTIFICA
RECONOCIMIENTO Y MERITOS

EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

O (0 |N (O | [W|N (-

=
o

SUB TOTAL

PUNTAIJE
OBTENIDO

INDICADORES

1 CLASE MAGISTRAL
2 ENTREVISTA PERSONAL

SUB TOTAL
PUNTAJE TOTAL

“La reproduccion total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



